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CONTRATO

X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato namero: 1.310-17.13-7518-2024 de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 3 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069235 Del 18/06/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-P138-101801/1/1/01/30 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. » Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL - Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econdémica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225 _

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobiemo. * Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y ef desarrolio econémico en los polos de desarrolio impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacidbn de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacién del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. * Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL *  Sub-Programa: 3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. - Elemento PEP: Pi38-101901/1/1/01/30 » Area Funcional:
- 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN MERCADEQ Y MASTER EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION GENERAL DE EMPRESA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727

CAROLINA GUTIERREZ JURI

Contratista ¢ o 18583047

Supetvisor:
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Este mforme t|ene como ob]etwo dejar constancua det cumphmlento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2024, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024, fuercn cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

1. Coordinar con diferentes actores del ecosistema empresarial,
como camaras de comercio, asociaciones empresariales,
instituciones educativas y gubernamentales, para alinear esfuerzos y
optimizar recursos en pro del impulso comercial. 2. Realizar anélisis y
diagnosticos para identificar las necesidades especificas de las
empresas en el ecosistema empresarial del Valle del Cauca en
términos de impulso comercial. 3. Facilitar el acceso de las empresas
del ecosistema empresarial del Valie del Cauca a nuevos mercados,
tanto nacionales como internacionales, a través de programas de

Especificaciones,
actividades u

::hg:;-:g::s internaciconalizacidon y apoyo en la busqueda de oportunidades
coﬁtractual os comerciales. 4. Realizar un seguimiento continuo de las acciones de 100%

impulso comercial implementadas, evaluando su efectividad y
realizando ajustes segin sea necesario para mejorar los resultados.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su

area de conocimiento y profesional, de acuerdo a ios lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde

con la naturaleza del contrato. _

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado  100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 85,7%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias |
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - o -
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Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

I SEGUIMIENTO TECNICOODEEJECUCION. -~~~ -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7518-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Coordinar con diferentes actores del ecosistema empresarial, como camaras de comercio,
asociaciones empresariales, instituciones educativas y gubernamentales, para alinear esfuerzos y
optimizar recursos en pro del impulso comercial.

« Apoyo el seguimiento de las sesiones de formacién del Hub de Ecommerce en alianza con los
aliados SmartBeemo, Mentores Naicipa y Santiago Cruz. Este apoyo incluye el sequimiento de
fas asistencias a las sesiones de formacion, trabajo de la mano con los mentores para
incentivar la tasa de participacién y asistencia en las sesiones y documentacion del proceso de
formacion.

e Desarrollé videos con aliados y con el Asesor Jhon Jairo Suarez, para impulsar asistencia a
los talleres presenciales dei HUB de Ecommerce.

+ Desarrolld acuerdos con aliados del HUB para entregar beneficios en sesiones presenciales
de formacion.

2. Realizar analisis y diagnédsticos para identificar las necesidades especificas de las empresas en
el ecosistema empresarial del Valle del Cauca en términos de impulso comercial.

+ Elaboré actualizaciéon de presentacion de avances de la formacion del Hub de Ecommerce: la
cual contiene graficos de andlisis de la poblacion seleccionada para participar en los
programas de formacién de SmartBeemo, Hermanos Naicipa y Santiago Cruz.

3. Facilitar el acceso de las empresas del ecosistema empresarial del Valle del Cauca a nuevos
mercados, tanto nacionales como internacionales, a través de programas de intermacionalizacion
y apoyo en la busqueda de oportunidades comerciales.

o Participd activamente, junto con todo el equipo de impulso comercial en los eventos de
formacién presencial del HUB de Ecommerce en alianza con SmartBeemo y otros mentores.
Estas sesiones de formacidon presencial son talleres que ayudan al desarrollo de las
plataformas digitales de las empresas participantes en los programas de formacion.
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4. Realizar un seguimiento continuo de las acciones de impulso comercial implementadas,
evaluando su efectividad y realizando ajustes segun sea necesario para mejorar los resultados.

s Apoy6é en conjunto con €l equipo de impulso comercial el analisis del avance de las
formaciones y la documentacién de las mismas.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de procesc o supervisor de

contrato.
o Desarrollé invitacion para conferencistas del evento Click Valle, evento del HUB de
ﬁ Ecommerce que tiene como objetivo inspirar la transformacion digital de los emprendedores y

empresas del Valle del Cauca, ayudandolos a aprovechar las oportunidades del comercio
electrénico. Impuisando a la nueva generacién de empresarios digitales, a ofrecer soluciones
practicas y, sobre todo, abrir las puertas det futuro a los negocios locales,

e Apoyé activamente en la creacion de los formularios de asistencia para las diferentes sesiones
de formacion.

« Organicé las bases de datos para la asistencia presencial de las formaciones del Hub de
Ecommerce y registré a los asistentes en el portal de Zonamérica.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaieza del contrato.

¢ Esta actividad no se trabaj6 este periodo.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - . el o L - L
ﬂ El contratista ha cumplido con el pago oporluno de los aportes Iegales de Salud Pensnén y Ar1

' para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 73885265 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 996805721, con periodo de cotizacion del mes de OCTUBRE de 2024. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. e! objeto se ha desarroliado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo Valor |Observacio
P avances,’ Fecha de pago pago hes
pagos)
valor infclal del $39.000.000 CUOTA 1| Julio/2024 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQOTA 2| Agosto/2024 |6.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |6.000.000| Cancelada
A e $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 6.000.000| Cancelada
VA T ¢! $39.000.000 || CUOTAS | Octubre/2024 |6.000.000 | Cancelada
Valor pagado $27.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
‘3;'2{,,’;’;3,’ $33.000.000
Valor saldo por
ejocutar $6.000.000
Intereses
moratorios 3

Elobjeto se ha

desarrol

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articuio

32 dela Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Soc:a!

Sln novedad
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Sin novedad

Fecha del proximo informe

7 de DICIEMBRE de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de noviembre de 2024

fn the Vi U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.1125641727

Elabord

Revisé Aprobdé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristanchoc  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempeiio

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







